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CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO
REGIMENTO INTERNO
TITULOI
DO CENTRO UNIVERSITARIO E DE SEUS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art 1°. O CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO é uma Institui¢do de  Ensino Superior privada,
particular em sentido estrito, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de Olinda-PE,
com sede na Av. Presidente Getulio Vargas, 1360, Bairro Novo, mantida pela Sociedade Olindense de
Educagdo e Cultura - SOEC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro
em Olinda/PE e Estatuto protocolado no Cartorio de Notas ¢ Oficios da Justica de Olinda no Registro
Civil das Pessoas Juridicas, sob o n° de ordem 18526, registrada em 29 de junho de 1992.

Paragrafo tGnico: O CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, rege-se pelo presente Regimento,
pela legislagdo do ensino superior e pelo Estatuto da Mantenedora.

Art. 2°. Sio objetivos e finalidades do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO:

I - formar profissionais de nivel superior, nas diferentes areas de conhecimento, para participar do
desenvolvimento da sociedade brasileira;

II - desenvolver a pesquisa ¢ a iniciagdo cientifica, visando colaborar no avango da tecnologia,
ciéncia e da cultura;

III - promover a extensdo, aberta a participa¢do da populagdo, para difundir as conquistas e avangos
da tecnologia cientifica;

IV - estimular a criag@o cultural, por meio da promogao de eventos diversificados; e

V - desenvolver atividades educativas, culturais, humanistas, técnicas e cientificas que beneficiem
efetivamente a comunidade onde se insere.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO

CAPITULOT
DOS ORGAOS

Art. 3°. O CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, para efeitos de sua administragio, contam
com 6rgdos Consultivos, Deliberativos, Normativos, Executivos e Suplementares.

§1° Sdo orgdos Consultivos, Deliberativos e Normativos do CENTRO UNIVERSITARIO
UNINOVO Orgios da Administragdo Superior:
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UNINOVO

I.  Conselho Universitario (CONSUNI);
II.  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
1.  Colegiado de Curso.

§ 2°Orgdo Consultivo do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, o Colegiado de Curso
§ 3° Sdo Orgdos Executivos do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO:

I.  Reitoria
II.  Vice-reitoria
III.  Secretaria Geral
IV.  Pro-Reitoria de Graduagdo
V.  Pro-reitoria Pés-graduagao, Pesquisa, Extensao e Inovagao
VL Pro-reitoria Administrativo-Financeira
VII.  Coordenacdo de Curso

§ 4° Sao Orgios de apoio complementares / suplementares:

I.  Secretaria de Atendimento Discente (SAD);
II.  Biblioteca;

III.  Administracdo predial;

IV.  Nucleo de Apoio e Atendimento a Vida (NAAV) - Psicossocial;

V.  Nucleo de Recursos Humanos;

VI.  Nucleo de Informatica;
VII.  Nucleo de Captacao Comercial; e

VIII.  Clinicas Escolas.

Art. 4°. Os 6rgaos suplementares sio regidos por regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho
Universitario (CONSUNI).

§ 1°Poderdo integrar a estrutura organizacional do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO
outros orgdos de natureza didatico-cientifica, cultural e técnico-administrativa.

§ 2° E assegurado a Mantenedora, o veto deliberado de orgamentos que impliquem em aumento de
despesas, quando aprovados pelos o6rgaos descritos neste Regimento.

CAPITULO 11
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UNINOVO

DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI
Art 5°. O Conselho Universitario — CONSUNI, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva,
deliberativa do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO ¢ constituido por:
I — Reitor, seu Presidente;
II — Vice-Reitor;
III — Pré-Reitor de Graduacdo;
IV — Pré-Reitor de Pos-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Inovagao;
V — Pré-Reitor de Administracdo e Financas;

VI -1 (um) representante do Corpo Docente, escolhidos por seus pares em listas triplices, designados
pelo Pro-Reitor de Graduagio;

VII — 1 (um) representante do Corpo Docente de Pos-graduagdo, escolhido por seus pares em lista
triplice, pelo Pro-Reitor de Pos-graduagao Pesquisa, Extensdo e Inovagao;

VIII — 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo, escolhido pelo Reitor;

IX —1 (um) representante Discente indicado pelas Coordenagdes em lista triplice, designados pelo
Pro-Reitor de Graduacgdo; e

X — 1 (um) representante da Comunidade, escolhido pelo Reitor.

§ 1° Os representantes de que tratam os incisos VL VIL, VIII e X terdo os seus mandatos com a
duracdo de 4 (quatro) anos, podendo ser renovados.

§ 2° O Conselho Universitario reiine-se ordinariamente, uma vez por semestre, € extraordinariamente
quando convocado pelo Reitor, por iniciativa propria ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos
membros que o constituem.

Art. 6°. Ao Conselho Universitario aplicam-se as seguintes normas:

I. o Conselho funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por
maioria de votos dos presentes;
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II. o presidente do Conselho participa da votacdo e, no caso de empate, tera o voto de qualidade;

III.  nenhum membro do Conselho podera participar da votacdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

IV.  asreunides que ndo se realizarem em datas previamente fixadas no calendario anual aprovado
pelo conselho serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em
caso de urgéncia, constando da convocacao a pauta dos assuntos; e

V.  das reunides serdo lavradas atas, lidas e assinadas por todos os presentes.
Art. 7°. Compete ao Conselho Universitario:
I.  aprovar o regimento do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO e suas alteragdes,
submetendo-o aos 6rgaos competentes do Ministério da Educagao;
II.  aprovar o planejamento das atividades do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO ¢ o
plano de aplicagdo dos recursos or¢amentarios apresentado pelo Reitor;

III.  aprovar, anualmente, o calendario académico;

IV.  propor a criagdo, incorporacdo, fusdo, suspensdo e extingdo de programas, cursos e
habilitagdes, submetendo-as a aprovacao da Entidade Mantenedora;

V.  decidir, em grau de recurso, os casos apreciados pelo Reitor;

VL. aprovar, mediante proposta da Reitoria do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO ou do
Conselho Universitario, a concessdo de titulos de Professor Emérito e de professor Honoris
Causa,

VII.  regulamentar as solenidades de colagdo de grau e outras promovidas pelo CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO;

VIII.  sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades do
CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que
lhe sejam submetidos pelo Reitor;

IX.  emitir parecer sobre os curriculos dos cursos de graduagdo, as alteragdes propostas pelos seus
coordenadores, em consondncia com as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo Ministério da
Educacdo, encaminhando-os para homologacao;

X.  apreciar o relatorio anual da Reitoria, encaminhando-o 8 Mantenedora;

XI.  emitir parecer sobre assuntos suscitados pelo Plano de Cargos ¢ Carreira ¢ de Remuneragéo

do Magistério Superior, encaminhando-os a Mantenedora;
XII.  disciplinar, anualmente, a realiza¢ao do processo seletivo;

XIII.  aprovar o curriculo de cada curso de graduacgdo, bem como suas modificagdes, encaminhado
pelos Coordenadores de curso;

XIV.  aprovar as normas sobre a aceitagdo de pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos;

XV.  aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;
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XVI.  opinar sobre acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras que envolvam os
interesses do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, submetendo-os 2 Mantenedora; e
XVIL.  exercer as demais competéncias previstas em Lei e neste Regimento.

CAPITULO III
DA REITORIA

Art. 8°. A Reitoria, exercida pelo Reitor, é 6rgdo executivo superior de coordenagao e fiscalizagdo das
atividades do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO.

Art. 9°. O Reitor ¢ designado pela mantenedora, com mandato de cinco anos, podendo haver
reconducdo.

Paragrafo inico: Em suas auséncias e impedimentos, o Reitor podera ser substituido pelo Vice-Reitor,
designado pela Mantenedora.

Art. 10. Sao atribui¢des do Reitor:

I - articular a formulagdo, execugdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,

II - representar o CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO junto a pessoas ou institui¢des publicas
ou privadas;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Universitario;

IV- elaborar as atividlades do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO e encaminha-lo a
apreciacdo do Conselho Universitario;

V- elaborar o relatério das atividades do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO e encaminha-lo
a apreciagdo do Conselho Universitario;

VI - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VII - fiscalizar o cumprimento do regime escolar ¢ a execug@o dos programas ¢ horarios;

VIII - convocar as eleigdes para escolha do discente para composi¢do do Conselho Universitario;

IX - zelar pela manuten¢io da ordem e disciplina no dmbito do CENTRO UNIVERSITARIO
UNINOVO;

X - propor a Entidade Mantenedora a contratagdo e dispensa do coordenador de cada curso, do
pessoal docente e técnico-administrativo;

XI - autorizar as publicacdes, sempre que estas envolvam responsabilidades do CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO;

XII - resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho Universitario; e

XIII - exercer as demais atribuigdes previstas em Lei e neste Regimento.
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CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

Art. 11. O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio — CONSEPE, 6rgido de natureza normativa,
consultiva e deliberativa, destinado a orientar, coordenar e supervisionar as atividades de ensino,
pesquisa e extensio do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO ¢ constituido por:

I — Reitor, seu Presidente;

II — Pré-Reitor de Graduacao;

IIT — Pro-Reitor de Pés Graduagdo, Pesquisa, Extensao e Inovagao;

IV — Pro-Reitor de Administracdo e Financas;

V — 1 (um) Coordenador de Graduagdo Bacharelado/ Tecnoldgica/ Licenciatura, designado pelo
Reitor;

VI-1 (um) Coordenador de Pos-graduagao, designado pelo Reitor;

VII-1(um) representantes do Corpo Docente, um da Graduacdo
Bacharelado/Tecnologica/Licenciatura, indicados por seus pares, designados pelo Reitor, com
mandato de 1 (um) ano;

VIII - 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo, escolhido pelo Reitor;

IX — 1 (um) representante do Corpo Discente indicados por seus pares, designados pelo Reitor, um de
Curso de Graduacdo Bacharelado/Tecnologico/Licenciatura, com mandato de 1 (um) ano;

X — 1 (um) representante da Comunidade, escolhido pelo Reitor.

Paragrafo inico. As nomeagdes de que tratam os incisos VII, VIII, IX, XI e XIII terdo os seus
mandatos com duracdo de 4 (quatro) anos, podendo ser renovados.

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE compete:

I- Estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa ¢ extensdo na UNINOVO, bem como os
seus desdobramentos, inclusive para efeito orgcamentario;
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II- Acompanhar a execugdo da politica educacional do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO,
propondo medidas que julgar necessarias ao seu aperfeigoamento ¢ desenvolvimento;

III- Apreciar e emitir parecer sobre as atividades académicas de todos os setores de ensino, pesquisa e
extensdo da Instituigao;

IV- Responder a consultas dos Colegiados de Curso, relativas as questdes de ensino, pesquisa e
extensao;

V- Opinar sobre a participagio do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO em programas, que
importem em cooperagdo com entidades nacionais ou estrangeiras;

VI- Deliberar, em primeira instincia, ou em grau de recurso sobre representagoes relativas ao ensino,
a pesquisa e a extensao;

VII- Aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza técnica, pedagogica e didatico-
cientifica;

VIII- Manifestar-se sobre a criagdo, alteragdo ou extingdo de Orgdos Académicos, Cursos, Orgaos
Suplementares, Programas ¢ Projetos ou sobre a suspensdo do funcionamento destes;

IX- Dar parecer sobre proposta de criagdo, incorporagdo, suspensdo ¢ desativa¢do de cursos e
habilitacoes de graduacdo e pos-graduacdo, para posterior encaminhamento ao 6rgdo competente do
MEC;

X- Opinar normas académicas, complementares as deste Regimento, sobre processo seletivo de
ingresso na Instituicdo, curriculos e programas, matriculas, transferéncias internas e externas,
aproveitamento de estudos, além de outras que se incluam no ambito de sua competéncia, ouvidos os
Colegiados de Curso, em matéria de sua respectiva competéncia;

XI- Estabelecer critérios sobre a selecao e lotagdo do pessoal docente e as condi¢des de afastamento
para fins de estudo e cooperagao técnica;

XII- Propor o Calendario do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO;
XIII- Apreciar o curriculo pleno dos cursos de graduagdo e os projetos de criagdo de curso e

respectivas vagas iniciais, bem como a alteragio do numero de vagas dos existentes, para
manifestagdo posterior do Conselho Universitario ¢ do Orgdo Competente do MEC;
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XIV- Estabelecer normas que visem ao aperfeigoamento dos processos de aferi¢cdo do rendimento
escolar;

XV- Estabelecer critérios para elaboragdo e aprovacdo de projetos de pesquisa e programas de
extensao;

XVI- Referendar, no ambito de sua competéncia, atos do Reitor, praticados na forma ad
referendum deste Conselho;

XVII- Dar parecer sobre proposta de alteragdo deste Regimento; e

XVIII- Exercer as demais atribuigdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas.

CAPITULO 1V
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 13. Os cursos poderdo formalizar seus proprios Colegiados, 6rgdo de coordenacio,
assessoramento, consultivo ¢ deliberativo em matéria didatico-cientifica e administrativa, desde que
respeitas as seguintes representatividades:

I - pelo Coordenador de cada curso;

IT - trés docentes da area profissionalizante do curso;
IIT - um docente da area basica do curso; €

IV - um representante discente.

§ 1° As nomeagdes de que tratam os Incisos II, III ¢ IV terdo os seus mandatos com duracdo de 2
(dois) anos, podendo ser renovados.

§ 2° - As nomeagdes poderdo ser feitas por indicagdo da Reitoria, Pro-Reitorias e eleitas pelo
Conselho Universitario.

Art. 14. Ao Colegiado de Curso aplicam-se as seguintes normas:

I - o colegiado funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por maioria
de votos dos presentes;

II - o presidente do colegiado participa da votagdo e, no caso de empate, tera o voto de qualidade;

III - nenhum membro do colegiado podera participar de sessdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;
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IV - as reunides que ndo se realizarem em datas previamente fixadas no calendario aprovado pelo
colegiado serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos assuntos; €

V - das reunides serdo lavradas em atas, lidas e assinadas por todos os presentes.

Art. 15. O Colegiado de Curso retine-se semestralmente ou quando convocado pelo Coordenador, por
iniciativa propria ou a requerimento de um terco dos membros que o constitui.

Art. 16. Compete ao Colegiado de Curso:

I - propor a criagdo, incorporagdo, fusdo, suspensdo; alteracdo e extingdo de programas de
disciplinas, cursos ¢ habilitagdes, submetendo-as a aprovagao do Reitor;

II - sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades do curso e do
CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que
lhe sejam submetidos pelo Coordenador;

III - sugerir alteracdo do curriculo de cada curso de graduagdo, bem como suas modificagdes,
encaminhados pelo Coordenador do curso; e

IV - exercer as demais competéncias previstas em Lei e neste Regimento.

CAPITULO V
Da CPA — Comissédo Propria de Avaliagao

Art. 17. A Comissdo Propria de Avaliagio — CPA, de acordo com a Legislagdo vigente, possui
Regulamento proprio, homologado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) e autonomia em relagdo
aos Orgios Colegiados e demais orgdos existentes no CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO
para executar suas atividades.

CAPITULO V1
DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 18. Os servigos técnico-administrativos do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, érgios
de apoio ligados diretamente a Reitoria, sdo:

I - Secretaria Geral,;

II - Biblioteca; e

IIT - Administragao.

SECAO1
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UNINOVO

DA SECRETARIA

Art. 20. A Secretaria, 6rgdo de coordenacdo e execugdo dos servigos escolares, ¢ dirigida por um
Secretario, contratado pela Mantenedora.

Art. 21. Sao atribuigdes da Secretaria:

I- organizar, conferir e manter atualizada a escrituragdo escolar;

II- assegurar a preservacdo dos documentos escolares;

III- publicar, regularmente, o quadro de aproveitamento de notas ¢ de faltas, para conhecimento dos
alunos;

IV- organizar e atualizar a colecdo de leis, regulamentos, instrugdes ¢ livros de escrituragao;

V- redigir e publicar os editais de chamada para exames e matriculas, apos aprovacdo do Reitor;

VI- expedir a correspondéncia do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO;

VII- atender pedido de informacdo ou de esclarecimento de interessados;

VIII- expedir diplomas e demais documentos que lhe sdo efeitos; e

IX- exercer as demais atribui¢des previstas em Lei e neste Regimento ou que lhe forem conferidas
pelo Reitor.

SECAO II
DA BIBLIOTECA

Art. 22. A Biblioteca ¢ dirigida por profissional devidamente habilitado na area, contratado pela
Mantenedora.

Art. 23. Sdo atribui¢des do Bibliotecario:

I - registrar, catalogar, classificar e conservar o material bibliografico do CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO;

I - organizar cole¢des de referéncia bibliografica e manté-las atualizadas;

IIT - manter servigos de informagdes e intercimbios; e

IV - exercer as demais atribuigdes previstas em Lei e neste Regimento ou que lhe forem conferidas
pelo Reitor.

SECAO III
DA ADMINISTRACAO
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Art. 24. A Administragio do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO ¢ feita por pessoa

devidamente credenciada, contratada pela Mantenedora, com as seguintes atribuigdes:

I - subsidiar a Reitoria na elaboragdo do orcamento anual do CENTRO UNIVERSITARIO

UNINOVO;

IT - efetuar os controles financeiros, de pessoal, de material, ¢ de manutengdo e conservacdo do
CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO;

III - acompanhar a execug@o or¢amentaria;

IV - efetuar compras de materiais de consumo, quando autorizadas pela Mantenedora;

V - efetuar a contratacdo de servigos de terceiros, quando autorizada pela Mantenedora;

VI - exercer as demais atribuigdes previstas neste Regimento ou que lhe forem conferidas pelo Reitor.

Paragrafo unico: Outros servigos administrativos, incluindo tesouraria, contabilidade, manutengdo e
zeladoria poderao ser prestados diretamente por 6rgdos da propria Mantenedora.

CAPITULO VII
DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 25. A Pro-Reitoria Administrativo-Financeira é 6rgdo executivo que superintende e coordena as
atividades-meio do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, relativas a pessoal, material,
finangas e servicos gerais.

Art. 26. Sao competéncias da Pro-Reitoria Administrativo-Financeira:

I- Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades administrativas e financeiras;

II- Elaborar o planejamento administrativo;

III- Buscar permanente otimizagdo de custos, racionalizando os processos de trabalho e a ocupacao do
espaco fisico;

IV- Elaborar e controlar o or¢amento;

V- Requisitar e controlar os materiais de consumo;

VI- Zelar pelo patrimdnio da unidade;

VII- Executar as acdes referentes a recursos humanos;

VIII- Responder pela manutencdo dos equipamentos e das instalagdes em boas condi¢des de uso;

IX- Supervisionar os servigos de manutengdo, seguranga ¢ limpeza;

X- Informar seus subordinados sobre politicas, objetivos e metas da instituigao;

XI- Propor ¢ aplicar sangdes administrativas cabiveis, em caso de infragdes praticadas por empregado
diretamente subordinado;

XII- Assinar cheques em conjunto com o Reitor;
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UNINOVO

XIII- Manter a Reitoria informada sobre os problemas e necessidades do setor;

XIV- Responder pelo fiel registro de toda a movimentacédo financeira, zelando pela Contabilidade;
XV- Controlar os pagamentos dos alunos, atuando para diminuigdo efetivada da inadimpléncia; e
XVI- Executar outras tarefas compativeis com a sua fungao.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA GERAL

Art. 27. Sao atribuigdes da Secretaria Geral:

I - controlar o registro de certificados;

II - controlar o registro de diplomas;

III - controlar fluxo de arquivos ativos, permanentes ¢ de natureza administrativa;

IV - zelar pelo bom funcionamento da IES;

V - normatizar regulamentagao interna;

VI - analisar a legitimidade de documentos diversos;

VII - registrar atas de reunides solenes;

VIII - gerenciar sistemas de informagdes;

IX — aplicar normas e diretrizes nacionais, no ambito educacional; e

IX - executar trabalhos de natureza burocratica que lhe sejam atribuidos pela Reitoria.

CAPITULO VIII
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 28. A Pro-Reitoria de Graduagdo é orgdo executivo que superintende ¢ coordena as atividades-
fim do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, na forma que for definida por este Regimento.

Art. 29. Sdo competéncias da Pro-Reitoria de Graduagao:

I- Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas;

II- Elaborar o planejamento académico;

III- Fazer cumprir o calendario académico;

IV- Implementar o setor de estagios;

V- Analisar o Lattes dos docentes selecionados pelas Coordenagdoes de Curso para posterior
encaminhamento a Mantenedora para admissdo, nos termos da legislagdo em vigor;

VI- Acompanhar o desempenho dos docentes;

VII- Manter o controle de frequéncia do corpo docente;

VIII- Propor a dispensa de membros do corpo docente;
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IX- Analisar permanentemente os curriculos dos cursos com os coordenadores e propor alteragoes, se
for o caso;

X- Indicar as necessidades de modernizagdo e ampliagdo de laboratdrios;

XI- Indicar a necessidade de ampliagdo e atualizagdo da biblioteca, para atendimento dos diversos
cursos;

XII- Assegurar o langamento dos registros académicos nas pautas, nos prazos estabelecidos;

XIII- Planejar as mudangas curriculares, quando necessarias;

XIV- Propor planos anuais de distribuigdo de bolsas de monitoria;

XV- Efetivar a admissdo de monitores e manter atualizados os registros relativos as suas atividades;
XVI- Assessorar as Coordenagoes de Cursos quanto a avalia¢do dos cursos e a reformas curriculares;
XVII- Manter atualizado o acervo da legislagdo do ensino superior de graduacdo e de pos-graduacdo,
para subsidiar as atividades dos Colegiados de Cursos;

XVIII- Elaborar catalogo de cursos de graduagao e pos-graduagao;

XIX- Coordenar e operacionalizar, por meio de comissdo permanente, as atividades referentes aos
Processos Seletivos;

XX- Manter a Reitoria ¢ a Pro-Reitoria Administrativo-Financeira sempre informada sobre os
problemas e necessidades do setor, buscando, quando necessario, orientagdo para resolugcdo de
problemas; e

XXI- Executar outras tarefas compativeis com sua funcéo.

Paragrafo Gnico. A Pro-Reitoria de Graduagdo sera assessorada pela Secretaria Geral.

CAPITULO IX
DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

Art. 30. A Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa, Extensao e Inovagdo € drgdo executivo que
superintende e coordena as atividades-fim do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, na forma
que for definida por este Regimento. Sdo competéncias da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa,
Extensao e Inovagao:

I — assessorar a Reitoria em matéria de sua competéncia;

II — compatibilizar as a¢des relativas a pesquisa e a pés-graduacdo as metas organizacionais;

III — propor, executar e avaliar a politica de pesquisa ¢ da pos-graduagio;

IV — orientar as diferentes componentes organizacionais da UNINOVO no cumprimento das politicas
e procedimentos relativos a pesquisa e a pos-graduagio;

V — supervisionar, coordenar e, quando necessario, gerenciar as atividades de pesquisa na
UNINOVO;

VI-formular a politica de pesquisa ¢ pds-graduacdo a ser submetida aos orgdos deliberativos da
UNINOVO e coordenar a execugdo da politica adotada pela Instituic¢ao;
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Vll-estabelecer diretrizes e expedir normas para o desenvolvimento das atividades da area,
observando a legislagdo especifica;

VIII — desenvolver, planejar, coordenar, acompanhar, consolidar informagdes e analisar atividades de
pesquisa, pds-graduacao, produgdo cientifica, capacitagdo e intercdmbio técnico e cientifico;

IX — emitir parecer conclusivo em propostas ¢ planos de aplicacdo de convénios, acordos € programas
especiais com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que objetivem o
desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacao;

X — avaliar programas especiais de intercambio técnico e cientifico;

XI — aprovar relatorios de Programas e Cursos de Pos-graduag@o compativeis as normas vigentes;

XII — assinar Certificados e Diplomas de Cursos de Pos-graduacgio;

Art. 31. Os Cursos de Pos-Graduagao sdo abertos a matricula de candidatos diplomados em Cursos
de Graduacgdo e que atendam as exigéncias do Centro Universitario UNINOVO,;

Art. 32. Os cursos, programas ¢ atividades de Extensdo sdo abertos a comunidade em geral e seus
requisitos serdo estabelecidos pelo Centro Universitario UNINOVO;

Art. 33. Os cursos, programas e atividades de Extensdo objetivam atender os interesses da
comunidade em geral;

Art. 34. Os concluintes dos Cursos de Extenséo terdo direito ao Certificado de Concluséo.
Art. 35. O Centro Universitario UNINOVO promove a pesquisa € a iniciacdo cientifica, por
intermédio de programas ou projetos especificos, como meio de inovar e de enriquecer seus
programas de ensino e com a finalidade de ampliar os conhecimentos da sociedade, dos agentes
educacionais e dos educandos e/ou para atendimento das demandas sociais ¢ de mercado.
Paragrafo tnico. Os programas e projetos de pesquisa e inicia¢do cientifica sdo realizados conforme
estabelecem este Regimento e as demais normas vigentes.

CAPITULO X

DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 37. As atividades de cada curso de graduagio do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO
serdo coordenadas por um Coordenador designado pelo Reitor:

Art. 38. Sdo competéncias do Coordenador de Curso:
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I- Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas do Curso, em cada periodo
letivo, de acordo com as orientagdes da Geréncia Académica;

II- Orientar e supervisionar os corpos docente e discente quanto aos objetivos finais e intermediario
do Curso;

III- Propor medidas para melhoria da qualidade do Curso;

IV- Supervisionar o cumprimento dos eventos e das atividades previstas no calendario escolar da
Faculdade que dizem respeito ao Curso;

V- Participar das bancas de selecdo de novos membros do corpo docente do curso;

VI- Orientar as atividades docentes;

VII- Manter integra¢io com as diversas Coordenagdes de Curso do CENTRO UNIVERSITARIO
UNINOVO;

VIII- Elaborar os horarios e encaminha-los aos setores competentes e as coordenagdes de outros
cursos;

IX- Planejar e executar eventos (seminarios, palestras e outros);

X- Elaborar documentos técnicos;

XI- Elaborar mapas de carga horaria e prover a alocagdo docente;

XI1I- Propor a contratagdo e a dispensa de membros do corpo docente;

XIII- Prever e solucionar problemas curriculares ¢ administrativos dos discentes;

XIV- Orientar o corpo discente, em articulacdo com a Secretaria Académica Discente (SAD), em
todas as atividades e registros da vida académica dos mesmos;

XV- Decidir sobre pleitos de transferéncias de alunos de outras IES para a Instituigdo, com base na
situagdo de vagas dos diferentes cursos;

XVI- Organizar formaturas;

XVII- Analisar curriculos para isengao de disciplinas, nos casos de transferéncia interna, transferéncia
externa e matricula de portadores de diploma de nivel superior;

XVIII- Manter a Geréncia Académica sempre informada dos problemas e necessidades do setor; e
XIX- Desempenhar outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afetas.

TITULO 111
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULOT
DO ENSINO

SECAO1
DOS CURSOS E PROGRAMAS
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UNINOVO

Art. 39. O do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO podera ministrar os seguintes cursos e
programas:

I - de graduagdo
I - de pdés-graduagao
III - de extensao;

Paragrafo Unico: os cursos ministrados poderdo ser ofertados nas modalidades presenciais ¢ a
distancia, respeitando as normas e regulamentacdo vigente das Diretrizes Nacionais para Educacgdo
Superior.

Art. 40. Os cursos de graduagdo, abertos a portadores de certificado de conclusdo de curso de ensino
médio ou equivalente classificados em processo seletivo, destinar-se-do a formagdo profissional em
nivel superior.

Art. 41. Os cursos de pos-graduagao, abertos a portadores de diploma de graduagdo que satisfagam os
requisitos exigidos em cada curso, destinar-se-do a formagao de especialistas, mestres e doutores.

Art. 42. Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada curso,
destinar-se-d0 a divulga¢do e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando o atendimento da
comunidade.

SECAO II
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 43. O curriculo dos cursos oferecidos, estruturados em consonancia com as Diretrizes
Curriculares aprovadas pelo Ministério da Educag@o, abrangerd uma sequéncia ordenada de
disciplinas hierarquizadas por meio de periodos cuja integralizagdo dard direito ao correspondente
diploma ou certificado.

Art. 44. O curriculo de cada curso de graduagdo, integrado por disciplinas com respectiva seriacdo,
carga horaria, duracdo total e prazos de integralizagdo, encontra-se formalizado no processo
pedagogico.

Art. 45. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo de conhecimentos ou técnicas

correspondentes a um programa de estudos e atividades a serem desenvolvidas em determinado
numero de horas reldgio (60 minutos) distribuidas ao longo do semestre letivo.
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UNIiNoOVvO

§ 1° - O conteudo programatico de cada disciplina sera elaborado pelo respectivo professor e
aprovado pelo Colegiado.

§ 2° - Em conformidade as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, fica integralizada, no curriculo de cada
curso, Historia da Africa e Cultura Afro-brasileira como disciplina optativa.

§ 3° - Em conformidade as Leis 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005, art. 3° §2°, fica integralizada, no
curriculo de cada curso, Libras como disciplina curricular optativa.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 46. A Mantenedora incentivara a atividade cientifica por meio de concessdo de auxilio para a
execucdo de projetos cientificos, oferta de bolsas de estudo, formacgdo de pessoal pods-graduado,
participagdo em congressos, intercdmbios com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das
pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Paragrafo tunico: Os projetos de pesquisa serdo apreciados ¢ aprovados pelo CONSEPE e a
coordenacdo serd exercida por um professor coordenador do projeto.

CAPITULO 11T
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
Art. 47. O do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO manterd atividades de extensdo para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.
Paragrafo tnico: As atividades de extensdo serdo apreciadas e aprovadas pelo CONSEPE e serdo
coordenadas por um professor coordenador da atividade.
CAPITULO IV

Do Niucleo de Educacdo a Distancia-NEAD

Art. 48. A Educacdo a Distdncia do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, ¢ a modalidade
educacional na qual a media¢do didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre
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com a utilizagdo de meios e tecnologias de informacao e comunicagao, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

§ 1° O EaD é um recurso de grande importancia como modo apropriado para atender a grandes
contingentes de alunos de forma mais efetiva que outras modalidades e sem riscos de reduzir a
qualidade dos servigos oferecidos em decorréncia da ampliagao da clientela atendida.

§2°- O Nucleo de Educagdo a Distancia sera regido por regimento proprio que entrara em vigor
quando os cursos a distancia forem autorizados pelo MEC.

Art.49. A Educagdo a Distancia podera ofertada nos seguintes niveis ¢ modalidades educacionais:
L Educacdo profissional, abrangendo os seguintes cursos e programas:

e Técnicos, de nivel médio; e
e Tecnoldgicos, de nivel superior;

1L Educacao superior, abrangendo os seguintes cursos € programas:

e de Graduacio;

e de Especializagdo;
e de Mestrado ; e

e de Doutorado.

§ 1° A criagdo, organizagdo, oferta ¢ desenvolvimento de cursos e programas a distancia deverdo
observar ao estabelecido na legislagdo e em regulamentagdes em vigor, para os respectivos niveis e
modalidades da educacao nacional.

§ 2° Os cursos e programas a distancia deverao ser projetados com a mesma duracao definida para os
respectivos cursos na modalidade presencial.

§ 3° Os cursos e programas a distancia poderdo aceitar transferéncia e aproveitar estudos realizados
pelos estudantes em cursos € programas presenciais, da mesma forma que as certificagdes totais ou
parciais obtidas nos cursos e programas a distdncia poderdo ser aceitas em outros cursos € programas
a distdncia e em cursos e programas presenciais, conforme a legislagdo em vigor.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
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CAPITULOT
DO SEMESTRE LETIVO

Art. 50. O semestre letivo, independentemente de semestre civil, abrangera no minimo cem dias,
distribuido com atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados as provas finais.

§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos e
para que se cumpram integralmente os contetidos e as cargas horarias estabelecida nos programas das
disciplinas nele ministradas.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de ensino, de cursos de
férias ou de atividades extracurriculares.

Art. 51. Antes de cada periodo letivo, o CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO informara aos
interessados os programas e demais componentes curriculares dos cursos, assim como sua duragao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condigoes.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 52. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e a classifica-
los dentro do limite de vagas autorizadas pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo unico: As inscrigdoes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constardo os
cursos oferecidos e as respectivas vagas, prazo ¢ documentacdo exigida para inscrigdo, critérios de
classificagdo e desempate e demais informagoes uteis.

Art. 53. O processo seletivo, idéntico para grupos de cursos afins e unificados em sua realizacdo,
abrangera conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas escritas ou através de outros
procedimentos disciplinados pelo CONSUNIL

Art. 54. A classificagdo sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sendo excluidos os
candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Regimento.
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§ 1° - A classificacdo obtida sera valida para a matricula no periodo para o qual estara sendo realizado
o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou,
em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo regimental completa dentro dos prazos fixados.

§ 2° - Na hipoétese de restarem vagas apos as matriculas, podera realizar-se novo processo seletivo, ou
para elas poderdo ser recebidos, mediante uma sele¢do, alunos transferidos de outra instituicdo,
portadores de diploma de graduagdo ou candidatos que tenham concluido apenas e ensino médio.
CAPITULO III
DA MATRICULA

Art. 55. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo do CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO sera realizada na Secretaria de Atendimento Discente, em prazos
estabelecidos no calendario escolar, instruido o requerimento com a seguinte documentagao:

I - copia autenticada - documento oficial de identidade;

IT - copia autenticada - prova de quitacdo com o servigo militar e obrigacao eleitoral;

III - cdpia autenticada - certificado de conclusdo do curso de ensino médio ou equivalente;
IV - copia autenticada - Historico Escolar do ensino médio ou equivalente;

V - uma foto 3x4, recente;

VI - codpia autenticada - cartdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; e

VII - comprovante de pagamento ou de isen¢do da primeira parcela da semestralidade;
VIII — certidao civil.

Paragrafo tnico: No caso de diplomado em curso de graduagdo sera exigida a apresentagcdo do
diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no item III juntamente com
o historico superior.

Art. 56. A matricula sera renovada semestralmente, atendendo a estrutura curricular de cada curso, e
conforme os prazos estabelecidos no calendario escolar.

§ 1° - A relacdo de disciplinas oferecidas ao aluno no ato da matricula obedece a grade curricular do
curso em seriado semestral, sendo permitido ao aluno fazer a sua matricula por disciplinas, desde que
ndo haja choque no horario ¢ que ndo ultrapasse o limite de carga horaria previsto no periodo.

§ 2° - O requerimento de matricula ou de renovagdo de matricula devera ser acompanhado do contrato
de prestagdo de servigos educacionais, devidamente assinado pelo aluno (ou pelo responsavel), do
comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade ¢ do comprovante de quitagdo dos
pagamentos anteriores, no caso de renovagao.
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§ 3° - Nao sera permitido ao estudante optar, cursar apenas as cadeiras ofertadas em EAD, durante o
semestre letivo. O mesmo deverd se matricular em pelo menos uma cadeira presencial e as demais
poderdo ser em EAD, desde que sejam pertinentes a mesma turma.

Ao aluno reprovado em cadeiras de semestres anteriores, sera permitido o acréscimo de até 02
cadeiras (EAD/presencial) desde que ndo choque horario com as cadeiras ja matriculadas. Ao
estudante inativo, fica vetada a matricula apenas em cadeiras EAD, mesmo sob a hipotese de
conclus@o do curso. Esta regra fica nula para alunos ativos que dependem de cadeiras isoladas para
concluir seu curso.

Ressalvado o disposto no art. 55°, a ndo renovacdo da matricula equivale a abandono do curso ¢
desvinculacdo do aluno com do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO.

Art. 57. O CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, quando da ocorréncia de vagas, abrira
matricula nas disciplinas de seus cursos aos alunos nio regulares que demonstrem capacidade de
cursa-las com proveito.

Art. 58. Sera concebido o trancamento de matricula pelo prazo de dois semestres consecutivos, para
efeito de continuidade do vinculo entre Instituicdo e aluno, ainda que interrompidos temporariamente
os estudos.

§ 1° - O trancamento sera concedido se requerido até o prazo estabelecido no calendario académico.

§ 2° - A concessdo de trancamentos consecutivos devera ser justificada e dependera de manifestacGes
do Reitor, que podera ou ndo concedé-los, desde que nao ultrapassem, em seu conjunto, o periodo de

seis semestres letivos.

§ 3° - Ao retornar aos estudos, o aluno que tenha trancado matricula deverd cumprir o curriculo
vigente.

§ 4° - Para fins de trancamento de matricula, o aluno devera estar quite com suas obrigacdes
académicas e financeiras, bem como toda documentagdo pessoal e de transferéncia, quando couber.

§ 5° - Para requerer trancamento de matricula, o aluno devera protocolar o pedido formalmente em
formulario proprio, na Secretaria de Atendimento Discente da IES.

Art. 59. A inclusdo e exclusdo de disciplina serdo admitidas em carater extraordinario, no periodo
previsto pelo calendario académico.
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Art. 60. De acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario, o aluno regular do
CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO podera optar por curso diverso do iniciado, desde que
haja vaga.

Art. 61. Sera cancelada a matricula do aluno nos seguintes casos:

I - arequerimento do interessado;
I - por aplicagdo de pena disciplinar, nos termos deste Regimento.
CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 62. E concedida, nos termos das normas vigentes, matricula a aluno transferido de curso superior
de institui¢des congéneres, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e
requerida nos prazos fixados.

§ 1° A transferéncia sera aceita em qualquer época, independente de vaga, a fim de exercer cargo ou
fun¢do de natureza publica ou militar, em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 2° O aluno que requerer transferéncia para o CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO devera
apresentar documentagdo expedida pela instituicdo de origem, acompanhada de histérico ¢ de um
exemplar de cada um dos programas das disciplinas vencidas ou em estudo, com indicag¢do de
conteudo e duragao, para instruir o processo de analise de curriculo.

§ 3° A documentacao pertinente a transferéncia sera feita mediante a expedicao de historico escolar ou
documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o
desempenho do estudante.

§ 4° Sera concedida transferéncia de alunos regulares para cursos afins, mediante disponibilidade de
vagas remanescentes ¢ analise curricular.

§ 5° A transferéncia para outra IES serd concedida para alunos regulares, a qualquer momento, em
conformidade com a Lei 9.870/99, com o Parecer CNE/CES 365/2003 ¢ com a Portaria 230/2007 ¢
por solicitacdo expressa e protocolada na SAD.

Art. 63. A matricula do aluno transferido, inclusive de militar e servidor publico e seus dependentes,
far-se-a mediante adaptagdo e aproveitamento de estudos na forma da legislacdo vigente.

Paragrafo tnico: Observado o disposto neste artigo sera exigido dos alunos transferidos, para

integralizag¢do do curriculo e expedigdo do diploma, o cumprimento regular das demais disciplinas ¢
da carga horaria integral incluindo TCC’s, Estagios Supervisionados e Carga Horaria Complementar.
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Art. 64. Em qualquer época, o CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO concede transferéncia de
aluno regular nela matriculado, obedecida a legislagdo vigente.

Art. 65. Aplicam-se a matricula de diplomados e¢ de alunos provenientes de outros cursos de
graduacdo, da propria institui¢ao ou de institui¢cdes congéneres, as normas referentes a transferéncia.

Art. 66. E competéncia do coordenador de curso, apds aprovadas as dispensas de disciplinas,
(determinada de até dez anos para aproveitamento das disciplinas ainda em conformidade da ementa e
conteudo, aplicada a matriz curricular da IES) definir o periodo para a qual, quando for o caso, o
aluno ingressante deva requerer matricula.

Paragrafo Unico: serdo dispensadas disciplinas cursadas ¢ aprovadas, cujo contedo vivenciado e
carga horaria sejam equivalentes ao curriculo pleiteado, com minimo de 75% de aproveitamento,
respeitando as diretrizes nacionais curriculares.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 67. O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo,
e eventual exame final, expressando-se o resultado de cada avaliagdo em notas de zero a dez.

Art. 68. Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguigdes, trabalhos praticos,
seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais previstos nos respectivos planos de ensino,
aprovados pela coordenadoria de curso.

Paragrafo unico: O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenadoria, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que serdo computados nas notas ou
conceitos das verifica¢des parciais, nos limites definidos pelo Colegiado.

Art. 69. A apuragdo do rendimento escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento.

§ 1° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e a responsabilidade do controle de frequéncia
dos alunos, devendo o coordenador de curso fiscalizar o cumprimento dessa obrigacdo, intervindo em

caso de omissdo.

§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor, quando
da elaboragdo dos trabalhos, de verifica¢des parciais, exames ou qualquer outra atividade, que resulte
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na avaliacdo de conhecimento, por atribui¢des de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sangdes cabiveis
por ato de improbidade.

Art. 70. A cada verificagdo de aproveitamento ¢ atribuida uma nota, expressa em grau de zero a dez.

§ 1° E atribuida falta ao aluno que deixar de se submeter a verificagio prevista na data fixada pelo
calendario escolar.

§ 2° O aluno que deixar de comparecer as avaliagdes de aproveitamento, nas datas fixadas, pode
requerer uma prova substitutiva para cada disciplina, de acordo com o calendario escolar, cabendo a
decisdo a Pro-Reitoria de Graduacao.

§ 3° Pode ser concedida revisdo de nota por meio de requerimento dirigido a Coordenagdo do Curso,
no prazo de cinco dias uteis apds a divulgacao do resultado.

§ 4° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo, sempre,
fundamentar sua decisao.

§ 5° Nao aceitando a decisdao do professor, o aluno, desde que justifique, pode solicitar a Pro-Reitoria
de Graduacdo que submeta seu pedido de revisdo a apreciagdo de outros professores do mesmo Curso.

§ 6° Se ambos concordarem em alterar a nota, essa decisdo ¢ a que prevalece; ndo havendo
unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou a prova, cabendo
recurso, em instancia final, ao Conselho Universitario.

Art. 71. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, disciplinados pelo Conselho Universitario,
aplicados por banca examinadora especial de acordo com a legislagdo ¢ normas vigentes.

Art. 72. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as aulas e
demais atividades escolares programadas, o aluno é aprovado:

I - independente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento ndo inferior a sete,
correspondente a média aritmética das notas dos exercicios escolares realizados durante o
periodo letivo; ou,

II - mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento inferior a sete e igual ou
superior a trés e obtiver média final ndo inferior a cinco, correspondente a média aritmética entre

a nota de aproveitamento ¢ a nota de exame final.

Art. 73. E considerado reprovado o aluno que:
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I - ndo obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades
programadas, em cada disciplina; ou
II - ndo obtiver, na disciplina, média das verificagdes parciais, igual ou superior a cinco.

Art. 74. O aluno, reprovado por ndo ter alcangado frequéncia ou a média minima exigida, deve repetir
a disciplina, em periodos letivos seguintes.

Art. 75. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptagdo de cada disciplina, em horario ou
periodo especial, a critério da coordenadoria de cada curso.

Art. 76. Das provas substitutivas.

§1° - Caracterizam-se provas substitutivas as avaliagdes ndo realizadas por alunos regularmente
matriculados na IES, que ocasionalmente perderam as avaliagdes do 1° e/ou 2° exercicios, constantes
nos periodos publicadas em Calendario Académico ¢ serdo denominadas:

1.  2* Chamada: Destina-se aos alunos, regularmente matriculados, que por qualquer motivo
ndo realizaram as avaliagdes bimestrais - 1° e/ou 2° Exercicios. O aluno devera requerer por
escrito, em formulario préprio, no atendimento, dentro do prazo estipulado pela IES. Serdo
consideradas as solicitagdes realizadas e quitadas até a data limite estipulada em Calendario
Académico.

2. Finais em época especial: Destina-se aos alunos, regularmente matriculados, que por motivo
documentado e previstos pelas diretrizes nacionais, ndo realizaram as avaliagdes finais. O
aluno devera requerer por escrito, em formulario proprio, na Secretaria Académica, dentro do
prazo estipulado pela IES. Ser@o consideradas as solicitacdes documentadas e quitadas até a
data limite estipulada em Calendario Académico.

§2 - Revisdo de nota: destina-se aos alunos, regularmente matriculados, que realizaram qualquer das
avaliagdes do semestre ¢ que discordarem de suas notas. O aluno devera requerer por escrito, em
formulério proprio, na Secretaria Académica, dentro do prazo estipulado pela IES. Serdo consideradas
as solicita¢cdes documentadas e quitadas até a data limite estipulada em Calendario Académico.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS
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Art. 77. Os estagios supervisionados consistirdo em atividades de pratica pré-profissional, exercidas
em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo unico: - Para cada aluno sera obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total de estagio
prevista no curriculo do curso, nela podendo ser incluidas as horas destinadas ao planejamento,
orientacdo paralela e avaliagdo das atividades.

Art. 78. Os estagios serdo organizados e supervisionados pelos Coordenadores de curso ou por quem
este indicar, desde que haja aprovacdo do Reitor.

Art. 79. Considerando que a Lei de Estagio n® 11.788, sancionada pelo Presidente da Republica, no
dia 25/09/2008 ratifica, no seu art. 1°, a necessidade imperiosa do estagio fazer parte dos projetos
pedagogicos dos cursos, além de integrar o itinerario formativo do educando, fica o estdgio ndo
obrigatorio da educagdo superior incluido na proposta didatico pedagogica de todos os cursos
vinculados aos diversos cursos de graduacdo desta Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 80. O Estagio Supervisionado sera dirigido por um Coordenador de Estagio designado pela Pro-
Reitoria de Graduacdo.

§ 1° - Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecerdo a regulamentos proprios,
aprovados pelo CONSUNI.

§ 2° - Observadas as normas gerais de estagio, para que o Estagio Supervisionado seja considerado
como curricular obrigatorio, antes devera ser validado pelo Coordenador de Estagio, devidamente
protocolado na Secretaria.

§ 3° - Para o Estagio Extracurricular, devera seguir as orientagdes dos conselhos quando houver, e

com Termo de Compromisso (TCE) assinado pela IES, com tempo maximo de seis meses, podendo
ser renovado por até dois anos.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULOT
DO CORPO DOCENTE

Art. 81. O corpo docente ¢ constituido por todos os professores permanentes do CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO.
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Art. 82. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, por indicacdo da Pro-Reitoria de
Graduagio do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, segundo o regime das leis trabalhistas e
na forma prevista no Plano de Carreira Docente.

Paragrafo tnico: A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, o CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO pode dispor do concurso de professores visitantes ou colaboradores,
aos quais ficam resguardados os direitos e deveres da legislagao trabalhista.

Art. 83. A admissao de professor ¢ feita, mediante selecdo, procedida pela coordenadoria do curso a
que pertenca a disciplina, e homologada pelo Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO,
observados os seguintes critérios:

I - além da idoneidade moral do candidato sdo considerados seus titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada; e

II - constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pds-graduagdo, correspondente a curso que
inclua, em nivel ndo-inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Paragrafo inico: Os demais critérios sdo os constantes do Plano de Carreira Docente.
Art. 84. Sio atribui¢Ges do professor:

I - elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Académico, por intermédio da coordenadoria respectiva;

IT - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e a
carga horaria;

III - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

V - fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como
a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Reitoria;

VI - observar o regime disciplinar do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO;

VII - participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as

quais for designado;
VIII - recorrer das decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos;
IX - comparecer as reunides e solenidades programadas pela Reitoria do CENTRO

UNIVERSITARIO UNINOVO ¢ seus 6rgios colegiados;

X - responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacao;

XI - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a
disciplina;
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XII - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

XII - entregar, o CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, documentagio que comprove os
processos de avaliagdo a alunos e seu desempenho académico;

XIV - ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagdo ou
preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

XV - comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por
convocacdo da coordenadoria do curso ou da Reitoria do CENTRO UNIVERSITARIO
UNINOVO;

XVI - elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e fiscalizar
a sua realizacdo;

XVII - participar da elaboragdo do projeto pedagdgico e institucional do CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO;

XVIII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo tnico: E obrigatoria a frequéncia dos professores as aulas, atividades e programas
aprovados pelos 6rgios colegiados e executivos do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 85. Séo direitos do aluno:

I - receber o ensino referente aos cursos em que se matriculou;

II - pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;

III - participar e eleger a Reitoria dos Diretdrios e das Associagdes;

IV - recorrer das decisOes dos 6rgdos administrativos para os 6rgéos da hierarquia superior;
V - propor a realizagdo de atividades ligadas aos interesses da vida académica.

Art. 86. Sdo deveres do aluno:

I - acompanhar com assiduidade e aproveitamento as aulas e demais atividades do curso em que
estiver matriculado;

IT - cumprir fielmente os horarios e os prazos determinados em suas atividades académicas;

III - abster-se de manifestacdes, propaganda ou pratica que implique desrespeito as leis, as
instituicdes, as autoridades, a este Regimento;

IV - efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades e taxas escolares.
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Art. 87. A organizagdo, estrutura e funcionamento dos Diretérios e Associagdes serdo regidos por
estatutos proprios elaborados nos termos da legislacdo vigente, respeitando as disposi¢des do
Regimento da Mantenedora.

§ 1° - A eleigdo dos Diretorios e Associacdes ocorrera em data estabelecida pelo Reitor, atendendo
requerimento dos interessados.

§ 2° - As Reitorias eleitas pelos Diretorios e Associagdes deverdo requerer credenciamento junto o
CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, demonstrando haverem sido eleitas na forma regimental
¢ legal em vigor.

§ 3° - Ficam vedadas, no ambito da Instituicdo, as atividades de natureza politico-partidaria e a
participagdo em entidades estranhas ao propédsito do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO.

§ 4° - Os Diretorios ¢ Associagdes sdo mantidos por contribui¢des dos associados e por doagdo,
devendo prestar contas publicamente sobre a origem ¢ aplicacdo dos recursos financeiros.

§ 5° - A desobediéncia aos preceitos legais ¢ regimentais ¢ o uso indevido de bens e recursos da
entidade estudantil, apurado em inquérito instituido pela Coordenagdo do curso, implicam
responsabilidade civil, pessoal e disciplinar dos membros Reitores.

CAPITULO 11T
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 88. O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os servidores ndo docentes, tendo a
seu cargo Os servicos necessarios ao bom funcionamento do CENTRO UNIVERSITARIO
UNINOVO, de acordo com as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho e as da Entidade
Mantenedora.

Paragrafo unico: O CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO zelara pela manutengio de padrdes de
recrutamento de condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional e
oferecera oportunidade de aperfeigoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL
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Art. 89. O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou funcdo docente ou
técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o
CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, i dignidade académica, 4s normas contidas na legislacio de
ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos o6rgdos competentes e pelas autoridades que
deles emanam.

Art. 90. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou transgressdo
do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicagdo das sangOes disciplinares, ¢ considerada a gravidade da infragdo, a vista dos
seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

IT - dolo ou culpa; e

III - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° Ao acusado ¢, sempre, assegurado amplo direito de defesa.

§ 3° A aplicagdo a aluno, docente ou pessoal ndo-docente de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas, é precedida de inquérito administrativo,
mandado instaurar pelo Reitor.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimonio do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, além da
sancdo disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 91. Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para o cumprimento da
legislacdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutengao da ordem disciplinar do
CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 92. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungdo docente;

II - repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

IIT - suspensdo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como na
reincidéncia em falta punida com repreensao;

IV - dispensa por:
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UNINOVO

a) insuficiéncia didatico-cientifica;

b) auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios programados;
¢) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

d) desidia no desempenho das respectivas atribuigdes;

e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

f) reincidéncia nas faltas previstas no inciso III deste artigo; e

g) faltas previstas na legislacdo pertinente.

§ 1° Sao competentes para aplicacdo das penalidades:

I - de adverténcia, o Coordenador do Curso;
II - de repreensao e suspensdo, o Coordenador Académico; e,
III - de dispensa de professor ou pessoal ndo-docente, a Mantenedora, por proposta do Reitor.

§ 2° Da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da de desligamento de aluno, cabe
recurso ao Conselho Académico, com efeito suspensivo.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 93. Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

I - Adverténcia verbal;

IT - Retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a Reitoria para
orientagao;

IIT - Comunicagao escrita;

IV - Suspensdo temporaria de participagdo em visitas ou demais programas extracurriculares;

V - Suspensao por um periodo de 6 (seis) a 10 (dez) dias letivos;

VI - Transferéncia compulsoria para outra IES;

VII - Expulsdo.

Paragrafo Unico: A pena de suspensdo implica na consignagdo de auséncia do aluno durante o periodo
em que perdurar a puni¢do, ficando impedido de frequentar as dependéncias do CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO.

Art. 94. Na aplicacao de sangdes disciplinares, sdo considerados os seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;
IT - dolo ou culpa; e
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III - valor e utilidade de bens atingidos.

Paragrafo tnico: Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensdo ¢ desligamento podem ser
aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 95. Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:

I - de adverténcia verbal, o Coordenador do Curso;

I - retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a Coordenagao
Académica para orientacdo, o professor; e

III - Comunicacdo escrita, suspensdo temporaria de participagdo em visitas ou demais programas
extracurriculares; suspensdo por um periodo de 6 (seis) a 10 (dez) dias letivos; transferéncia
compulsdria para outra IES e expulsdo, o Reitor.

§ 1° A aplicagdo de sangdo que implique em desligamento das atividades académicas, é precedida de
inquérito administrativo, assegurado amplo direito de defesa.

§ 2° A comissdo de inquérito é formada de, no minimo, trés membros da comunidade académica,
sendo dois professores e um servidor ndo-docente, designados pelo Reitor.

Art. 96. E cancelado o registro das sangdes previstas neste Regimento se, no prazo de um ano da
aplicagdo, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 97. Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito, ou tiver interposto algum
recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, sera aplicado o que prescreve a
legislagdo em vigor.

Art. 98. As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:

I - Adverténcia verbal:

a) ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio;

b) utilizar, sem a devida autorizagdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade do Centro Universitario - UNINOVO;

¢) utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos eletronicos
como telefones celulares, pagers, jogos portateis, tocadores de musica ou outros dispositivos de
comunicagdo e entretenimento que perturbem o ambiente académico ou prejudiquem o
aprendizado;

d) ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;

¢) fumar cigarros, charutos ou cachimbos em locais inadequados;
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IT - Retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a Pro-Reitoria
Académica para orientacdo:

a) Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo, fazendo
barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores do CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO;

b)  Entrar em sala(s) de aula(s) para proferir qualquer informacgdo sem autorizagdo prévia da
Reitoria e/ou da Coordenagao;

III - Comunicagao escrita:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdao a membros da comunidade académica;

¢) por injuria a qualquer membro da comunidade académica;

d) Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento académico que violem as normas ou
politicas oficialmente definidas pela Reitoria;

e) Empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameagas a terceiros,
incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;

f) Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que ndo seja de fogo, no
recinto académico;

IV - Suspensdo temporaria de participagdo em visitas ou demais programas extracurriculares e/ou

suspensdo por um periodo de 6 (seis) a 10 (dez) dias letivos:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade académica;

¢) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicagdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhagdo e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscri¢do em editais e avisos afixados pela
administracdo, no local proprio;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgdo competente, ou a
ordens emanadas pelos Reitores, coordenadores ou professores, no exercicio de suas fungoes;

g) Comparecer no CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO sob efeito de substincias nocivas
a saude e a convivéncia social;

h) Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou preconceituosos,
incluindo a exibic¢do dos referidos materiais na internet;

1) Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdes prediais; escrever, rabiscar ou
produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta do prédio Académico;

j) Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizagdo ou sob
ameaca;

V - Transferéncia compulsoria para outra IES e/ou Expulsao:
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a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e funcionarios da UNINOVO ou a
qualquer membro dos corpos docente ¢ discente, da Mantenedora ou autoridades constituidas;

¢) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execugdo dos trabalhos académicos, devidamente
comprovada em inquérito administrativo;

e) por aliciamento ou incitagdo a deflagragdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisacdo das atividades escolares ou participacdo nesse movimento;

f) por participagdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios, que possam caracterizar
caltinia, injaria ou difamagdo aos dirigentes ou integrantes do CENTRO UNIVERSITARIO
UNINOVO ou da Mantenedora ou perturbagdo do processo educacional.

g) Violar as politicas adotadas pela Instituicdo no tocante ao uso da internet no CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO, acessando-a, por exemplo, para violagdo de seguranca ou
privacidade, ou para acesso a conteido ndo permitido ou inadequado para formagdo dos
alunos;

h) Danificar ou adulterar registros e documentos académicos, através de qualquer método,
inclusive o uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

1) Incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades académicas:

1. Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contetido totais ou parciais de provas a
serem realizadas ou suas respostas corretas;

2. Substituir ou ser substituido por outro aluno na realiza¢do de provas ou avaliagdes;
Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas ou avaliagdes
escolares;

3.  Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse seu, sem
dar o devido crédito e fazer mengdo ao autor, como no caso de copia de trabalhos de
outros alunos ou de contetidos divulgados pela internet ou por qualquer outra fonte de
conhecimento.

j) Intimidar o ambiente académico com bomba ou ameaga de bomba;

k) Emitir comentarios ou insinuagdes de conotagdo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou
apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

1) Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover brincadeiras
que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro da comunidade
académica;

m) Ameagar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade Académica;

n) Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;

0) Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais ¢ instalagbes académicas ou a pertences do CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO, de estudantes ou terceiros;
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p) Consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas alcodlicas ou outras
drogas licitas ou ilicitas no recinto académico;

q) Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagdo brasileira, sobretudo que viole a
Constituicao Federal e o Codigo Penal;

r) Desrespeitar, desacatar ou afrontar Reitores, professores, funcionarios ou colaboradores do
CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO;

s) Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que ndo seja de fogo, no
recinto académico;

Paragrafo tnico: Havendo suspeita de pratica de crime, o Reitor deve providenciar, desde logo, a
comunicagdo do fato a autoridade policial competente.
CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 99. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislagdo trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo II, deste Titulo.

§ 1° A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Reitor, ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual,
de competéncia da Mantenedora, por proposta do Reitor.

§ 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento envolvendo

a responsabilidade do CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, sem autorizagdo do Reitor desta.

TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 100. Ao concluinte do curso de graduagdo sera conferido e respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.
Paragrafo tnico: O diploma sera assinado pelo Reitor, pelo diplomado ¢ pela Secretaria.

Art. 101. Os graus académicos serdo conferidos pelo Reitor em sessdo publica, na qual os graduandos
prestardo o compromisso de praxe.
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Paragrafo unico: Ao concluinte que assim e requerer, o grau serd conferido em ato simples, na
presenca de dois membros da comunidade académica, ndo discentes, em local e data determinada pelo
Reitor.

Art. 102. Ao concluinte de curso de Especializagdo, Aperfeicoamento ¢ Extensdo, sera expedido o
respectivo certificado assinado pelo Reitor e/ou Coordenador de Curso, sob cuja responsabilidade
tenha sido ministrado o curso.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 103. A Entidade Mantenedora ¢ responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em
geral, pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente ¢ a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 104. Compete a Mantenedora promover adequadas condigdes de funcionamento as atividades do
CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, colocando & disposicdo os bens moveis e imdveis
necessarios, de seu patrimdénio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando os suficientes recursos
financeiros de custeio.

§ 1° - A Mantenedora reserva-se a administragio or¢amentiria e financeira do CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVO, podendo esta ser delegada no todo ou em parte ao Reitor.

§ 2° - Dependem de aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos orgdos colegiados que impliquem
aumento de despesas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. Os encargos educacionais serdo fixados pela Mantenedora, obedecidas as normas legais
vigentes, ¢ constardo de prestacdo de servigos a ser firmado entre as partes.

Art. 106. O CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVO, conforme dispde a legislagio vigente,
mantera a disposi¢do dos interessados, antes de cada periodo letivo, a programacdo dos cursos e dos
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componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis
e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

Art. 107. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Reitoria da UNINOVO ad
referendum do Conselho Universitario.

Art. 108. Este Regimento entra em vigor na data da publicagdo de sua aprovacao pelo 6rgao
competente do Ministério da Educacdo.
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